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Ffurflen Gais
Interniaeth Dyfodol Morol (Dwyrain, Gogledd Orllewin, Gogledd Cymru) ac Archwilwyr Arfordirol 

Mae'r ffurflen gais hon ar gyfer y bedair rhaglen ganlynol:

1. Dyfodol Morol Gogledd Orllewin (wedi’u leoli yn Kendal, Cumbria), mae partneriaid yn cynnwys Stad y Goron, Ymddiriedolaeth Natur Cumbria, Ørsted a Natural England. Corff cyflogi: Ymddiriedolaeth Natur Cumbria
2. Dyfodol Morol Môr y Gogledd Dwyreiniol (wedi’u leoli y tu allan i Swydd Lincoln), mae partneriaid yn cynnwys Stad y Goron, Ymddiriedolaeth Natur Swydd Lincoln, Ørsted a Natural England. Corff cyflogi: Ymddiriedolaeth Natur Swydd Lincoln
3. Dyfodol Morol Gogledd Cymru (wedi’u leoli yn Ynys Môn), mae partneriaid yn cynnwys Stad y Goron, Ymddiriedolaeth Natur Gogledd Cymru, M-SParc, Menter Môn (Morlais) a Chyfoeth Naturiol Cymru. Corff cyflogi: Ymddiriedolaeth Natur Gogledd Cymru
4. Archwilwyr Arfordirol (wedi'i leoli y tu allan i Lundain a Chaint), mae partneriaid yn cynnwys Stad y Goron, Adonis Blue Environmental Consultants (rhan o Grŵp Ymddiriedolaeth Natur Caint), Vattenfall a Chyngor Dinas Caergaint. Corff cyflogi: Ymddiriedolaeth Natur Caint

Mae gan bob un o'r partneriaid agwedd gadarnhaol at gydraddoldeb ac yn croesawu ceisiadau o bob sector o'r gymuned. Gellir gwneud addasiadau rhesymol ar gyfer cyfweliadau a'r rôl.

Mae'r rhaglenni interniaeth i gyd yn unigryw ond mae rhywfaint o gydgysylltu ar draws y pedair rhaglen. Am ddisgrifiadau swydd lawn ar gyfer pob rhaglen, gweler tudalen Interniaeth Stad y Goron. Nodwch pa leoliad yw eich dewis. Dyma le cewch eich cyfweld, os byddwch yn llwyddiannus yn eich cais. Dewiswch un yn unig.

	Nodwch pa interniaeth yr ydych yn ceisio amdano os gwelwch yn dda:


	Gogledd Orllewin
(Kendal)
|_|
	Môr y Gogledd Dwyreiniol
(Swydd Lincoln)
|_|
	Gogledd Cymru
(Ynys Môn)
|_|
	Archwiliwr Arfordirol (Caint/Llundain)
|_|







1. Manylion personol:
	Hi/hon, Fo/fe, Nhw/eu:
	
	
	
	
	



	Enw Llawn:
	

	
Cyfeiriad:
	

	
	
	
	

	
	
	
	Côd Post



	Rhif Ffôn: Gwaith
	
	Symudol 
	

	
Gartref
	
	Ebost
	




	Fedrwn ni eich ffonio yn y gwaith?
	Iawn
[bookmark: Check3]|_|
	Na
[bookmark: Check4]|_|



	Oes gennych drwydded yrru ddilys?
	Oes
|_|
	Nac oes
|_|
	
	

	
Os oes, a oes gennych unrhyw ardystiadau ar hyn o bryd?
	
	
	
	



	A oes gennych chi gar gydag yswiriant defnydd busnes, ac a ydych chi'n barod i'w ddefnyddio am gyfnod yr interniaeth?
	Oes
|_|
	Nac oes
|_|
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2. Addysg:

Rhestrwch gymwysterau eilradd neu addysg uwch sydd gennych neu yr ydych ar fin eistedd.

	Enw’r Ysgol/Coleg neu Brifysgol
	Math o gymhwyster neu destun astudiwyd
	Lefel
	Gradd
	Dyddiad Gwobrwyo

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3. Cymwysterau proffesiynol:

Rhowch fanylion isod o unrhyw gyrff proffesiynol neu arholiadau yr ydych wedi ei gymryd.

	            



4. Manylion Gwaith Olaf neu Bresennol:
	Enw:
	

	Cyfeiriad:
	
	Côd Post:
	



	Teitl y Swydd:
	
	
	
	Cyflog olaf/Presennol:
	



	Dyletswyddau:
	

	
	




	O:
	
	I:
	
	Rheswm dros adael:
	

	A allwn gysylltu â'r cyflogwr hwn am dystlythyr rŵan?
	Cewch
|_|
	Na chewch
|_|
	

	Enw’r person i’w gysylltu:
	

	Ebost:
	

	Rhybudd y mae’n rhaid ei roi:
	



5. Manylion Gwaith Gorffennol neu Gwaith Gwirfoddorol: 

Os yw'n berthnasol, nodwch unrhyw waith blaenorol neu brofiad gwirfoddol sydd gennych, a'r math o sgiliau a gawsoch.

	Enw a cyfeiriad y mudiad
	O   I
	Math o waith (taliedig neu gwirfoddorol), swydd a ddelir
	Cyfrifoldebau a sgiliau a enillwyd
	Rheswm dros adael

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



6. Iaith Gymraeg 

Os ydych yn gwneud cais ar gyfer rhaglen Gogledd Cymru, gweler y ddogfen Sgiliau Iaith Gymraeg a nodwch pa lefel ydych chi:

	Gwrando: _____
	Siarad: ____
	Darllen: ____
	Ysgrifennu: ____



7. Tystlythyrau:

Gellir cysylltu â chyswllt tystlythyr cyn cynnig cyflogaeth.

Rhowch fanylion dau gyswllt (ar wahân i'ch cyflogwr presennol ac o leiaf un gan gyflogwr blaenorol neu, lle bo'n briodol, gynrychiolydd o sefydliad addysgol).
	1. Enw:
	
	Ffôn:
	

	
Cyfeiriad:
	
	Côd Post:
	

	Ebost:
	
	
	

	2. Enw:
	
	Ffôn:
	

	
Cyfeiriad:
	
	Côd Post:
	

	Ebost:
	
	
	



8. Argaeledd:

Nodwch a fyddwch ar gael am gyfnod llawn yr interniaeth a nodwch unrhyw ddyddiadau na fyddwch ar gael.

	


9. Lleoliad:

Rydym wedi gofyn i chi ddewis pa leoliad yr hoffech gael eich ystyried ar ei gyfer, fodd bynnag yn seiliedig ar nifer o ffactorau efallai y byddwn yn cynnig rhaglen interniaeth amgen. A fyddai hyn yn rhywbeth y byddech yn gallu ei ystyried neu a ydych yn gyfyngedig i un lleoliad? Pa interniaethau eraill fyddech chi'n eu hystyried?

	



10. Gwybodaeth ychwanegol: 

Atebwch y cwestiynau isod (tua 300 gair yr un), gan roi enghreifftiau lle bo modd.

1. Sut mae eich profiad, gwybodaeth a sgiliau yn eich gwneud yn ymgeisydd addas ar gyfer yr interniaeth hon?

	


2. Beth ydych chi'n gobeithio ei ennill o gymryd rhan yn yr interniaeth hon?

	



3. Pam ydych chi’n meddwl ei bod hi’n bwysig ystyried defnyddwyr lluosog a defnydd o amgylcheddau morol ac arfordirol?

	



11. Cyflwyno’ch cais:
E-bostiwch fersiwn electronig o'ch ffurflen gais wedi'i chwblhau i:  
marinefutures@cumbriawildlifetrust.org.uk erbyn hanner dydd Ddydd Gwener 11fed Ebrill 2025. 
Ysgrifennwch y rhaglen yr ydych yn gwneud cais amdani yn llinell pwnc eich e-bost.
Sylwch na fydd CVs yn cael eu derbyn ac ni fydd ceisiadau a ddaw i law ar ôl y dyddiad cau yn cael eu hystyried.

[bookmark: _GoBack]
Nodiadau Pwysig:

1. Er bod yn rhaid i ni ddehongli'n llym ac yn ddiduedd yr amodau rhagnodedig ynghylch cenedligrwydd a chymwysterau, ni allwn ymrwymo i ymchwilio i gymhwysedd pob ymgeisydd cyn cynnal y bwrdd dethol. Dylech, felly, fodloni eich hun eich bod yn gymwys cyn gwneud cais. Os byddwch yn llwyddiannus, efallai y gwneir ymholiad cyflawn i'ch cymhwysedd ar ôl i ganlyniad y cyfweliad gael ei gyhoeddi.
2. Os byddwch yn rhoi manylion y gwyddoch eu bod yn ffug, byddwch yn agored i waharddiad, neu ddiswyddiad os ydych yn gyflogedig o ganlyniad i roi gwybodaeth ffug.
3. Os cewch eich rhoi ar y rhestr fer, bydd angen dogfennau sy'n dangos eich hawl i fyw a gweithio yn y DU yn y cyfweliad.
4. Os cynigir cyflogaeth, bydd angen cwblhau Holiadur Meddygol y cyflogwr perthnasol.

12. Datganiad:

Drwy gyflwyno’r cais hwn, rwy’n datgan bod y wybodaeth a roddwyd gennyf ar y ffurflen gais yn wir hyd eithaf fy ngwybodaeth a’m cred. Rwy’n deall y gallai fy nghais gael ei wrthod a/neu y gellir fy niswyddo os wyf wedi rhoi gwybodaeth ffug neu wedi cadw gwybodaeth berthnasol yn ôl. Rwy’n cydsynio i ni gysylltu â’r cyswllt am dystlythyr a restrir ar y ffurflen hon, ar ôl y cyfweliad.
	Llofnod:
	
	Dyddiad:
	



Sylwer: Dim ond ymgeiswyr ar y rhestr fer y byddwn yn cysylltu â nhw. Os nad ydych wedi clywed unrhyw beth o fewn 21 diwrnod i'r dyddiad cau, cymerwch na fu eich cais yn llwyddiannus.

Cynhelir cyfweliadau yn ystod yr wythnos yn dechrau 28ain o Ebrill neu 5ed Mai, yn dibynnu ar leoliad.

Dywedwch wrthym sut y daethoch i wybod am y cyfle interniaeth hwn:
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